EFFECTIVITE DE LA REPRESENTATION COLLECTIVE DU PERSONNEL
ET MESURE DE L'AUDIENCE DES ORGANISATIONS SYNDICALES DE SALARIES POUR LES TPE

LETTRE COMMUNE DU 20 JANVIER 2010
& Monsieur le Premier Ministre
ot 3 Monsieur le Ministre du Travail, des Relations Scciales, de la Famille, de la Solidarité et de la Ville

Les parties signalaires rappelient qu'elles agissent notamment sur |a base de I'accord du 12 décembre 2001
pour développer le dialogue social dans l'artisanat et les petiles entreprises.

Prenant acte des dispositions de la loi du 20 200t 2008 qui prévoit « linfervention d'une lof suivant les
résultafs d'une négociation nationale interprofessionnelle, aboutissant au plus fard le 30 juin 2009, sur les
moyens de renforcer leffectivité de la raprésantation collective du personnal dans les pelites enfreprises ef d'y
mesurer faudience des organisations syndicales »,

les parves signatares considérent que :

o les dispositions A prendre doivent couwrir loutes les petites entreprises dans lesquelles i n'y a pas
d'obligation égale de mettre en place une instiution représentative du perscanel |

e dans ce cas, dans la mesure ol une représantation interne des salariés dans |a trés pelite entreprise
n'est pas adaptée, la représentation collective du personnel doit &tre assurée dans des commissions
paritaires territoriales dont les représentants des salanés seront dlus sur |a base de deux colléges!’ |

o les conditions dans lesquelles ces dections, visant également & mesurer Faudence des organisations
syndicales de salanés, seront définies par un accord collectif au niveau des branches ou des secteurs
professionnels, au plus tard Je 31 décembre 2012 ;

o jusqu'a ces dlechons, les représentants des salanés dans ces commissions sont désignés par les cing
organisations syndicales de salanés représentatives au niveau national |

o les commissions pourront notamment apporter une aide en matiére de dialogue social, assurer auprés
des salariés et des chefs d'entreprise des missions d'information el de sensiblisation en mabére de
relations du travail et veiler 3 I'application des accords collectifs du fravail.

Ces dispositions devront &tre prises en comple au moment du débat sur la question du seuil & parsr duguel
I'élection d'un délégué du personnel est obligatoire.

Pour TUPA rla CFOT Pour la CGT
‘ T
Pour la LGC Pour la CGTFO
C /M—"
o Pour la CFTC

el

(') cokbgn des ouriers of employds ol coMge des Ngénikurs. chals do Sorvice, Sechnicons, agents Go Mailrise of assimiss




