La Vie & Défendre

Audition de la CFTC par le Comité d’orientation de la nouvelle Licence

Mercredi 20 avril 2011 de 15h05 a 15h 40

La nouvelle licence, un diplome pour I'’emploi

Introduction

La CFTC accueille de facon tres positive 'ouverture de ce débat; elle

souhaite pouvoir continuer a y apporter sa contribution?.

Il convient, si I'on veut que la licence devienne « un dipléme pour '’emploi »,
d’élaborer de nouvelles formations et de nouveaux parcours qui
correspondent a la fois aux attentes des étudiants et de leur famille, et aussi

a celles du monde de I’entreprise et de sa relation avec I'université.

Pour assurer le succes de cette démarche, il faut aussi aider a intégrer aux
programmes de licence les étudiants qui y sont actuellement en situation
d’échec ou les réorienter suffisamment rapidement pour que leur

motivation et leur détermination restent intactes.

1. Comment définiriez-vous un diplome de niveau Licence ?
Grade universitaire intermédiaire entre celui de bachelier et celui de Master,
la Licence? est normalement obtenue en trois années apres le baccalauréat.
L’obtention de la licence doit certifier I'acquisition de savoirs fondamentaux,

une maturation de l'individu dans son projet de vie et dans un champ

! Cf. Entretien de Madame Valérie Pécresse avec Jacques Voisin, président de la CFTC accompagné de
Messieurs Pierre Met et Claude Raoul lors de ’audience du 5 janvier 2011.

2 Pour mémoire, rappelons que le grade de licence existe depuis le Moyen-age.et que la réforme LMD a redéfini
les notions de grades et de titres universitaires par rapport aux références européennes. Depuis 2002 la licence
est I’'un des quatre grades universitaires francais : Baccalauréat, Licence, Master (1999) et Doctorat.




disciplinaire donné, i.e un savoir, un savoir-faire et un savoir-étre. Ce
parcours universitaire permet soit la poursuite des études en Master soit
une insertion directe dans la vie professionnelle, avant ou apres I'obtention

du diplome.

Ce qui nous interpelle ici par rapport a ces deux objectifs, c’est le taux
d'échec particulierement élevé en premier cycle, le nombre de sorties de
I'Université sans qualification, et le temps particulierement long de
recherche d'emploi apres l'obtention d'une licence. Si voir son talent
reconnu par l'Université est une condition nécessaire, ce n’est pas une

condition suffisante pour réussir son entrée dans la vie professionnelle.

Le grade de licence est a la peine lorsqu’il s’agit de dépasser les préjugés des
futurs recruteurs, qu’ils soient professionnels, institutionnels ou méme
universitaires. Nous savons bien que trop souvent, les recruteurs renvoient
le champ de la connaissance au néant. « Que savez vous faire ? », « une licence
pluridisciplinaire, ¢a ne sert a rien » ! Alors comment changer cette vision

des choses pour faire que la licence constitue une sortie qualifiante ?

2. A quelles conditions la licence peut-elle constituer aujourd’hui une

sortie qualifiante ?

Suggestions

1- Fixer des objectifs pour répondre a la question : qu’est-ce qu’un étudiant
doit savoir (savoir faire) a I'issue des six semestres de licence.

Mais les étudiants de licence, contrairement a une idée regue, possedent déja
des qualités et des compétences qui répondent aux besoins de I'entreprise :
méthode de travail, capacité d’analyse et de synthese, malitrise de
I'expression et de I'argumentation écrite et orale, capacité a travailler de

facon indépendante comme en équipe, culture générale etc....
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2-Revoir les programmes de langues (accent mis sur l'oral, apprentissage
des langues de spécialités - anglais du droit, de I'hotellerie etc...) pour

acquérir une compétence directement opérationnelle en entreprise.

3-Ajouter des «briques» au cursus traditionnel notamment en ce qui

concerne la connaissance et la maitrise des technologies nouvelles.

4-Offrir aux étudiants un conseil et un suivi tout au long de leur cursus aussi

bien sur les méthodes de travail, sur le soutien scolaire que sur I'orientation.

5-Prendre en compte la formation « globale » de I’étudiant (savoir, savoir-
faire et savoir-étre); ne pas s’attacher uniquement a l'acquisition des

connaissances mais aussi au développement de sa personnalité.

3. Quelles sont vos propositions pour améliorer la réussite en licence ?

[- Préciser le réle du conseiller d’orientation qui devra intervenir bien avant
I'entrée a l'université ; faire un premier point des la fin du premier semestre
et proposer éventuellement une réorientation, par exemple vers un
programme de BTS ou les inscriptions peuvent se faire au deuxieme
semestre ; suivre I'étudiant, en cas de besoin, jusqu’a la fin de son cursus

licence.

2-Elaborer un parcours de licence avec I'aide d’un référent pédagogique
(professeur) qui suivra I’étudiant tout au long du cursus. Ce suivi devra étre
renforcé au cours de la premiere année (réduction de I'échec en premiere et

deuxiéeme année).

3-Repenser le rapport au temps dans le processus formatif ; le temps est au

service de I’étudiant en fonction de son projet et de ses aptitudes.
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4-Adapter les différentes postures d’éducation au processus de formation en
choisissant les personnes adéquates aux différentes fonctions :
-L’enseignant qui délivre un savoir en adoptant sa pédagogie aux
apprenants (savoir)
-Le formateur qui délivre des capacités opérationnelles et pratiques, (avec
un double positionnement de tutorat, le référent qui encadre le jeune sur
les étapes du processus. et d’accompagnement en lien avec I'éducateur)
(savoir faire)
-L’éducateur qui accompagne le jeune sur son projet de formation, de vie

(savoir étre)

5-Ajouter des «briques » au cursus de la licence, certaines obligatoires
(informatique PCIE, langues étrangeres...), d’autres choisies par l'étudiant
en fonction du stage qu'il effectuera en entreprise. Il ne faut pas remplacer
des briques « académiques » par des « briques » professionnalisantes mais

chercher une complémentarité.

6-Apprendre aux étudiants a savoir « se vendre a leur juste valeur » aux

futurs recruteurs professionnels, institutionnels ou universitaires.

7-Créer un réseau durable de diplomés pour entretenir des partenariats
forts et durables entre les milieux professionnels et les milieux éducatifs

trans-générationnel.

8-Développer des Pdles relation universités-entreprises.

9-Rendre obligatoire au minimum, soit un stage, en entreprise, en France ou
a l'étranger ; soit un semestre de cours a I'étranger dans une université
partenaire. Ceci implique des partenariats, tant vers les milieux

professionnels dans toutes sortes d’organisations que vers les milieux
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éducatifs. A constater cependant que les stages d’aujourd’hui sont rarement
gratifiants pour I'étudiant et porteurs pour I’entreprise. Cependant un jeune
qui a une vision a moyen ou long terme de son projet professionnel, avec des
centres d’'intérét identifiés et effectuant un stage dans une entreprise dont
I'activité est proche de cette vision et de ces centres d’intérét, se place
d’emblée dans une démarche qui sera nécessairement, pour lui, positive et

pragmatique, et qui sera bénéfique a I'entreprise.

10-Mettre en place, dans l'entreprise, des tutorats destinés a optimiser
'efficacité, de faciliter l'intégration dans l'entreprise, la montée en
compétence, les acquis professionnels, les bonnes pratiques dans I'exercice
de I'activité, répond aussi bien aux besoins du nouveau collaborateur qu’a
ceux de I'entreprise. On opere, par cette démarche, une démystification des
« premiers pas » dans le monde du travail et une atténuation des craintes

des personnels arrivants. Les tuteurs sont obligatoirement certifiés.

11-La CFTC qui réfléchit a la relation formation emploi encourage ses
fédérations au niveau des branches, -- a 'exemple de la Fédération CFTC-
CMTE -- a signer des accords sur l'entrée des jeunes dans la vie
professionnelle, sous I'égide du Ministere du travail (voir Accord sur I'entrée
des Jeunes dans la Vie professionnelle du 25 novembre 2010, CFTC- CMTE,

en annexe).

En guise de conclusion

Il faudrait orienter les étudiants a I'entrée de leur cursus au moyen d’un
systéme qui ne tiendrait pas seulement compte du dossier scolaire ou des
résultats du Bac, mais accorderait la plus grande importance a la motivation,

au potentiel du candidat et a la réalité du marché du travail.
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Attention aussi a ne pas trop démultiplier I'individualisation des parcours
qui rendrait le systéme tres vite ingérable.

La nouvelle licence doit développer des savoir-faire en termes de
meéthodologie et de comportements professionnels, et pas forcément des

savoirs en termes spécifiques.

Cependant l'objectif de faire d'une nouvelle licence un diplome doublement
qualifiant pour la poursuite d'études et pour l'insertion professionnelle ne
doit pas faire oublier que c’est aussi le role de I'entreprise de fournir une
formation professionnelle lors de l'intégration du jeune diplomé et d’assurer
son employabilité par l'organisation d'une formation professionnelle

continue qui constituera un levier important de I’évolution de carriere.

Intervenants : Sabine Bruaux (Enseignant-chercheur, Sup de Co Amiens, FESEP),
Marie Roussel (Professeur retraité, American University of Paris,
FESEP),
Paul Haton (Enseignant-Formateur, ICAM de Lille, FESEP)
Elian Tzakos (Industrie secteur Energie, CFTC-CMTE).
Hélene Desclée de Maredsous (FESEP),

FESEP: Fédération des Syndicats de I'Enseignement et de la Formation Privés - CFTC
CMTE : Fédération Chimie, Mines, Textile, Energie - CFTC

Annexe: ACCORD SUR L’ENTREE DES JEUNES DANS LA VIE
PROFESSIONNELLE
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'/ /hw5 {'w [Q9b¢w99 509/
DANS LA VIE PROFESSIONNELLE

Par le présent accord, les parties signataires edésr apporter leur contributiona
f QF YSt A2 NUGdal20yA 2R/S RS faQISNIL#HzE 3 RSE AC RISWH'S 4L NJ
insuffisant 82% pour les moins de 25 ans, fin200&t 2y £ Qh/ 590 ®

Dans cette perspective, elles ont jugé nécessaire de passer en revue les différents facteurs,
qui, a cbdté du développement économique, bien entendu essentiel, peuvent favoriser

f QSY (i NBS RsSavie pr&faiaioSnille Btlont examiné le role que la branche pouvait
jouer en la matiére.

Elles ont arrété, par le présent accord, toute une série de mesumpliquant les
entreprises, la branche et ses instances paritaires, de nature a favoriserecgtée dans la

GAS LINPFSaaAz2yySttS RSLzia fF F2NXIGA2Y AYyAl
/| SA& RAALIZA&AGA2Y adishaRitifsNetiald€squievbiNRryed polisgndolizs. f S a

Les parties signataires estiment que lapolilj dzS Sy FIF @SdzNJ RS f QSY LI :
SUNSE RA324A20ASS RQdzyS LRtAGAILdzZS &20AFES @Aal
étre considérés et traités comme une populaton apsiht T ANB f Q202Si RQdz
de quelque nature quee soit.Le présentaccorda S & A (1dz2S RIya S LINRE2Y
cadre du 20 juillet 2007 sur la diversité et respecteJBA y OA LIS RQS3IFEAGS RS

par celui ci

Cet accord serwr de cadre aux entreprises de la branchesquelles constdront les
AyatdAaddzianzya NBLINBASYGlFrGAGSa Rdz LISNE2YY St L
contient

TITRE | - Entrée des jeunesdansf I @A S LINR T Smbaushe yy St £ S LJ

Article Premier : Importance de la formation initiale

[ QS ydedN@iResians la vie professionnelle est grandement favoriséeuypar formation
initiale de qualité et adatée aux évolutions technologiques, culturelles et sociétales

Les parties signataires entendenen fonction des opportunités qui sont les leurs,
développe descontactsa$ O £ S Y2y RS R $ouf pibfogeaiies mdifc&ivnS v (i =
j dzQ St f Seat vair apmaitterfadi contenu des enseignements orientés vers leeraé

des industries chimiqueset tout spécialement pour les métierdechniques ou
technologques.

QF GGl OKSNRBY (G t FI ANB

> StftsSa a
OKIFNBES RS { aSwidSiy SNV&Y G NBFfAasSa LI N fQhoas
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caractéristiques et évolutions des métiers des industries chinsqansi que les
O2YLISGSyO0Sa | aHesiutilisgerondutpsiss $d¥dsbifitésdui leur sont offertes
notammentpar la réglementatioren vigueur, de siéger ou de désigner des représentants

dans de nombreuses instances comies @mmissionsparitaires consultatives (CPC)es
commissions paritaires nationales des IUT, les comnigsh Yy I GA2y I f &8 RQSQ
licences professionnelle$ [ Saariés désigrsédans ce cadrdédénéficient des dispositions

prévues légalement et conventionnellement pdeurs absencs et leur indemnisation.

Par ailleurs, la CPNE de branche sera informée des travaux portant sur les certifications
professionnelles conduisant aux métiers des Industries Chimiques.

Article 2 : Contrats de travail et entrée des jeunes dans la vie professionnelle

Le contrat de travail & durée indéterminée constitymur les jeunesle mode @ S yeli NB
privilégié dans la vie professionnellell continuera a étre encouraggar la branche des
Industries Chimiques

[ QSY i NBS RS avie préfezsiofirielle Rautycdpentiant étfacilitée par le recours
préalable a des contratsspécifigues commef QF LILINBy GAaal3a3sS Si f
professionnalisatiorfVoir titre II).

Article 3 : Eléments favorisantfefrée Rl ya& f QSy (i NBLINR & S

Les entreprisg en fonction de leurs caractéristiques propresettront Sy dZdp@uNIBs
jeunes embauchésdzy” LJ- NJBr#réeNB YRQ f QSY U NBLINRAS O2 YLR NI
R QI OddlégGakes

Ce parcoursdoit permettre au nouvel embauché de bénéficier tres rapidem des

St SYSyida AYyRAALISyaloftSa LR2d2NJ aQAYyaGSaANBNI Si
[ QS y (i NBndibl&odn Se désigner une personne en charge de cette tachetet & a dzNBS NJ
que celleci dispose de toutes les qualités pour la mener a bierOK | NEGeit RQl
parrainage)

Article3.1:1 OOdzSAt RIya f QSYGdNBLINA &S

I KETjdzS F2Aa ljdzS f QS (SNESLINDEE SR Qf A AF 3B 2 X S &
communiquésaujeunRs a a2y SYUGNBS RlIya f QSY(iNBLINRKRAS

FAOKS 2dz LI F1jdzSGGS B®BS LINBaSyidalridAzy RS QS
2NHF YAINI YYS RS f QSY (G NBLINR &S

information sur la politique générale et les objectifs de la société

informationSy YIF GASNBE RS ASOdzNAGS Si RQSYODANRYY
présentation du site et sensibilisation aux risques liés aux procédés, équipements et
proddzA Ga YA & Sy dzdzoNB RlIya fQSGloftAaasSySyidT
A remise du reglement intérieur

> > > > >
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A remise de la convention collective qui lui est applicable (articke @ s clauses
communes de la convention collective)

A information sur la@A S & 2 O Ankrdpre (ﬁsﬁtutiothrﬁarésentatives du
personne] médecine du travaimutuelle, ] O 02 NRa RQSY G NBLINRA &S X0

T Eléments sur le poste de travail et son environnement

[ I LINE OSRdzNB Riévtacodpadek I viskeddu Stdadméntation de ce qui
constituera son envimnement de travail mais également des éléments trés spécifiques
commef QAYRAOIF A2y RS I O2yRdZAGS t GSYyAN Sy OfF

[ QSYGONBLINKAAS AQl 83adzNBNF 1jdzS G2dziSa tSa AyT:
compréhension de son acti¢ ont été apportées. f QAY G SNB A& S

En casde présence perh Yy Sy 1S adzNJ € S aAGS eR cobtycis eBreINA & S &
cellesciet le jeuneembauché serontavorisés

LIQSY G NBLINA &S R 6 &K B NB 8 pa@ilfagid biz éopagneat le jeune et
f dzZA T SNJI O2y Yyl niNB  QSy i Ndhéedeht 3d8 Stravadl. 2Qet  LJ2 &
accompagnement ne doit pas étre confonalvec & missiorde tuteur.

Article 3.2 : Tutorat

[ QS ydédNdures dans les entreprises déitanchepeut étre fadiitée par le tutorat, celui

OA LISNXYSGiOlIYyG £ RS& alflNASAa @2f2y Gl JoNBaz Si
suffisant etde lacapacitéa transmettre des savoirs et des savdiaire, de faire bénéficiede

leur expérience ds salariés plugunes.

Letuteur ne doit pas étre confondavecle chargéR QF QO &S Xfr n 1 NE R LILINBY
de stage

Lesparties signatairesecommandentaux entreprises de |laranchede recourir au tutorat.

Cette mission pourra étre exercée par des salar@gérimentéscomme prévu dans les
RAALIZAAOGATA RS 0 NIefaQKeSledtutgua St i podivemBlir saQ | & & dz
mission Dans le cas contrairegd entreprisesloiventd S NJ LILINE OKSNJ RS f Qht
pour faire bénéficier leurs tuteurs da formation mig au pointsur ce théme.

UnCQP wteurn Said Sy O2dzZNBE RQSfE I 02 NloddiASenyors dalr6NJ € |
novembre 2009)Cette certificatbn permettrat de définir le référentiel de compétences
pour les tuteurs de la branche et do leur mission.

Le tuteur bénéficiera au titre de la péri@ S R QS E SNDA O % pritdpreinainied NI (=
compte la réalisation de sa mission.

Les jeunes peuvent fa bénéficierR Ql dzi NS XS & I O2 XRISaSy O0Sa |j dzQA €
notamment en ce quiO2y OSNYy S f QF LILINBy iAaal3as Sa I
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fQAYF2NXYIGAZ2Y SG RS 1 O02YYdzyAOlFGA2Yy oGdziz2!
immédiate facilitera leur insertion professionnelle.

[ Q20 & SN (i 2 ORISréakstra un yulidg @fdhctian tutorale.
Article 3.3 : Parcours de formation et prise de fonction

Les entreprises mettront en place un parcours de formafamilitant la prise de fonction du
jeune. Ce parcours est adapté auk NI OG S NR & (i A |j deBd@ la R&iontl C\ S/yEaA NBj LA
celles du titulaire.

Ce parcours comporteraen milieu industriel une formation a la sécurité sur les risques
spécfiques au contexte industriel, une formation au poste de travail, ainse cur les
techniques, les produits et les appdrei. a4 LISOA FAljdzSad t f QSy (1 NBLINA & ¢

TITREN-[ QSY G NBS
2LISNI A2y Yy St
professionnalisation

84 2S8dzy8a Par Iy préparation OA S L

R
S HJ ND S Bt 202 yaiNg G RO LY

I NOAOES n Y LyaSNIA 2 ¢paradidn \opératibnefe/al NS LINJ
f QSYLX 2A 6t h9oo

[ th9 S&ad dzy RA&ALIRAAGAT ljdzA LISNXYSG t dzy RS
F2NXYIFGA2Y RAALISYasSS LINBIFflIoftSYSyld t fQSyidNB:
pour occuper un emploi pour lequel anentreprise a déposé une offre auprés de Poéle

Emploi.

[ Sa LI NGASAE aArAdaylrialANBa aQl 002 NR
salariés de trouve. £ QA &dadzS RQdzyS F2NXI (A2
compétencespécifiques dont elles ont besoin.

Syid &adzNJ f QA
Yy dzy SYLX 2
[ S O2YAUS OKAYAS RS tQht/! RS 0N}YYyOKS LINELI:
RS LI NLAOALI GA2Y Fdz FAYFYOSYSyid RS tI F2N)¥I
la POE. Ce dispositif donnera lieu & aoavention avec P6le Empiloi.

Article 5 : Dispositions communes aux contrats de travail en alternance

Le contrat @ I LILINS y i A & & k d@ Prof&sionralSaticdbebo&ntNIQ dzy S € QI dzi
une organisation de la formation associant en alternanne tormationthéorique et une
formation pratique en entreprise. Ceformationssont diplomantes ou qualifiantes.

[ §&4 O2y iGN G&a Sy FtaGSNYFyOS LISNXYSGGSydG | dzE
| R

f QOSYGUNBLINAAS RS NBONHzi SNIFRAEE YBINAISNES &R Sa LHIDGA
disposant des compétences dont elle a besoin.

Page 10 sur 17



Recours aux contrats en alternance

Les contrats en alternancg S  LISdz@Sy (X Sy | dzOdzy OF paur s i NB
pallierunY I y'lj dzS R Qg poBroir, pafI&ur syickessiorune fonction pérenne de

t 08y (.NFpeaNdttenGu je/ S RO Ol dzS NA NJR@Y 2 K tid + OO5 &1 & A 3
et de favoriseE LI NJ f QI OljdzZA aA A2y  Rrofdggidnelle BoB YA § NB
développement personnel et professiorine

Article 5.1 : Apprentissage

Politique de branche

Les parties signataires O2 Y @A RSNBYy G 1jdzS S O2yiNI i RQF LILI
particulierement appropriée pour accédarcertains métiers de la branche :

métiers de la production et de la nmenance;

YSGASNE RS fF NBOKSNODKSI Rdz RSGSt 2LIISYSyi
métiersdelaséddA S SG RS f QSYGANRYYSYSyi

y2dz8Sl dzE YSGASNRB fASa bt QSKAVAR ARAYNI RS S X

> > > B>

[ QF LIWINBy GAaal 385 eWv8 auksuled foriitiéns pyofieds®nnahsBries
destiné aux jeunes peu ou pasRA LI 6§ YSa YI AAYAYSSNA 6¢ &g INB
frequemmenti  yi RIFya f QSyaSA3aySYSyid aSO2yRIANB | d:

Les parties signatairesonviennent de finacer en priorité les apprerdipréparant des

diplomes,destitres professionnelou des CQPde la branche inscrits au registre national
des ertifications professionnelles etonduisant & des métiers pris enropte par la CPNE.
La liste établie par cettimstancesera mise a jourégulierement

[ Q202SO0GAF RS I oO0NIYyOKS Sad RS RIQ@SH &2 LILISNJ
bact5Sy &2 NIS RS R2dzf SNJ £ S y2YoNSHR&BWINS Yy G A &
effectif def Q2 NJRBNOB appredtis dans la brancheDans cette perspective, les parties
AAIAYlFOFANBa @Sdz Syid RAYAYdzZSNI £ S y2YONB RS ¢
rupture précocedue a unemauvaise orientationyneY I dz@lF A &S | RF LI GA2Y
demandent aux entreprB4d RS a4S Y20Af A&aSNJ LI2dzZNJ NBEyF2N
R8§& fSdzNJ SYGNBS RIya f QSYUNBLINARASOD

R
DS

Afin que la branche puisse disposer des moyens nécessaires pour prendre en charge des
FOGA2ya 02ttt SOGABSa 002YYdzyA Ol (A BKY (i SINEFR NIRI
f QSyasSyofS RS fI LINRPFSaarzy SiG RS FTAYyIlIyOSNJ
signataires invitent toutes les entreprised 5t S yi Rdz OKI YL R®I LILI A C
verser tout ou partie deleuri  ES R QI LILING ysina kakilité 2ubniveau hatib@aNA | y A
O02YYS 02ttt SO0GSdzNI RS fF GFIES R@BRILKINBpakia al 38
RS& T2y Ra RS iskdge affdctebfauxré@blidstininiiféylidta et hors quota) au

titre des fonds libres.
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La branche s€INP LJ12&S RS NBYRNB L) dza SFFAOI OS f QdziA
RQI LILINBY GA&aal 3S -ci pfisge étie2chididréd) dizplus @S plds 8omme un
véritable investissement.

5% du montant de lal  ES R QI L)afedaylé dus établid®Sy ia RQSyaSaay:
(quota et hors quotasera destiné adinancement desctions collectives (cf-ciessus)ainsi

j dz@eélui desS Gl 0f A a&SYSy (i doridRtesSwra & fomngtiSrvaBx/niétiers

reconnus comme prioritaires par la CRNIEette mesureconcerneles entreprises dont les

I OGA@BAGSaE azyi OB 8z0S AL SjadzS LIRNG T A A B A RIya f
professionnel de la CCNIC

Les dispositionsqui permettent aux OPCA de prendre en charge les dépenses de
fonctionnement des CFA convenfio/ S& LI NJ € Q9 (,lsélon 2eszmotafités NI I A
arrétées par un accord de branctie QA Yy a ONA @Sy i RIya S -BBHRNBS LIN
code du travailLe montant affecté a ce financement est au maxindeni5% de la collecte

au titre de la profesionnalisationChaque année le comitde section proposera a la CPNE

le pourcentage a affecter au financement des CFA préparant aux métiers de branche
reconnus comme prioritaires par la CPNE

Roéle des instances paritaires

Différentes instances paritas sontassociées, chacune en fonction des attributions qui sont
fSa aArasSyySasz t I RSUSNNYAYIGA2YS RQFLIOBIE § 0 dzd |
de la branche

1 CPNE des industries chimiques

La CPNHe la branche détermine eSYLJ 2A 4 S YSGASNAR [[dzQAf O
comme prioritaires Elledécide annellement duLJ2 dzZNOSy Gl 3S RS I 0O2f t S
RQFFTFSOUSNI dz FAYFYyOSYSy:Gd RSa /C! o

1 Comité paritaire « chimie »

[ S O2YAGS LI NRGFEANB RS I aSOdA2y [/ KAYAS RS
demandes de financement des CFA mtenant en compteles orientations de la CPNE,
propose les subventions a attribuer.

1/ 2yvaSAt ROIRRRYAVO&UNI GA2Y

[ S / 2yaSAt RQI RYAY Aes deMandes@ IgbrarcBeert fadttion/dé sed | f A R €
possibilités de financement et transmet sa décision a la CPNE et au comité de section.

Chague année, un bilan quantitatif et qualitatif des financemseatloués aux CFA est
LINEG LI NB kdtradddmis Qux tndtainces de la branche.
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1_Observatoire prospectif des métiers, des qualifications et de la diversité dans les
Industries Chimiques (OPIC)

[ QhRBEFAYANI RS& AYRAOI GSdz2NE eRR@ie deddndither S f QS
GFrofSkFdz RS 62NR RS f @i i@tﬂmﬁwﬁjﬁeﬁmﬁsbrﬁrﬁiﬁjdf gta f Sa
transmistouslesanst.  f I /t b9 RS fF oOoNIyYyOKS Si t fQht /!

ahadS Sy 1L I O0S RS3d RAaALIRaAAGATA RQILIINByGAaal 3

- ~

[ 884 Y2REfAGS &sfoRdQpravdas Olidz (LURa RGGE F 002 NR 4 Ql LI
des affectatims décidées a partir di™fjanvier 2011.

[ Q206f A3 GA2Y R Se @andha, Sl‘afﬂwfrgle des erftré€phisestdbnt les activités
NStéééyﬁ RS f Q!/LUNEza aSSENG S yraazys CRaa NS aSyid | 00;
fl GFES RthSJLﬂNcSryyrjw\si“ﬁ ASEYS | Q2 daNBE F SDNA SN RS QI y

Article 5.2 : Contrat de professionnalisation

Les jeunes embauché®l ya €S OIF RNE RQdzy O2ydiN} G RS
accompagnépar une personne chargée des informer et ddes guR SNJ Rl ya f QSydl
OKI NBHS -Ba&inadg.dzS A f

Pour les aider & acquérir les sawaire professionnels ilda LISy al of Sa t
certificatonrs f QSY I NBLINARAS RSaAIYSNI T LI N¥YA f

Le jeune sera affedé a un poste de travail en adéquatioravec son objectif de
professionnalisation.

AFAY RS TFIF@2NAaASN f QAyaSNIA2y LINRPFSaarAz2yySt
entreprises a des profils diversifiés, les parties signataires demandent a la Canmiss

LI NAGFEANS yFEdA2yl S RS fQSYLIX2A o0/tb90 RS Y
professionnelle (CQPlesquels pourront étre obtenus dans le cadre des contrats de
professionnalisation.

Sur proposition de la CPNE, inontant des forfaits dd&JNA &S Sy OKI NBS LJ N
RSLISyasSa NBtlGAdSa dzE O2yiNXda RS LINRFS&AA:
allant 2 dza |j dzQlarsque A :contrat goour objet un tel CQP ou un CQRerbranche a

caractere industriel (CQPI).

Formation complémentaire

[ S alFlfFNRS Fe&lyd 2060Sydz Fdz G§SNX¥YS RQdzy O2yi

professionnelle figurant au Répertoire national des certificatiprifessionnelleset qui est

embauché par contrat & durée indéterminée dans laméme &Itk 4 S LJI2 dzZNNJ 0 Sy S+
O2YLX SYSYyd RS F2NXIGA2Y FAYEFYyOS LI NI fQht/ ! |
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TITRE 11l ¢ Stages en entreprise

Article 6 : Stages en entreprise

Le stage en entreprisé Q S vy (luBe/pRriode e mise en applicati des connaissances par
le stagiaire, de confrontation de la théorie a la pratigue et de transition vers la vie
professionnelle.

Un emploi pérenne ne doit pas étre tenu par une succession de stagiaires
Article 6.1 : Convention tripartite

Tout stage @ Al sUGNB STFFSOUdzS RIya S OFRNB RQdzyS
fQSGlrofAaasSYSyid RQS yda i ap/éSeritdnylégaiEiie congentiani | I A | A
précise les engagements et les responsabilités de chacune des parties. Y sont précisés
notamment le projet pédagogique, les objectifs et finalités attendus du stage, le contenu de
celukci, ainsi que les activités confiées au stagiaire. Les modalités du stage sont rappelées
déroulement, durée et date, nom et fonction doaitre destage auld SAYy RS f QSGlIl of
RQSyaSA3aySyYSyid Si Fdz aSAy RS fQSYdNBLINR&SX
protection sociale, responsabilité civile, disciplinghligatiors en matiére de sécurité,
confidentialité, absences, interruption et rupgtiéventuelle..

Article 6.2 : Cursus scolaire ou universitaire

Sans préjudice des dispositions prévues au détt@010-956 du 25 aolt 2010, qui doivent

rester 1’exception, le stage en entreprisaloit étre intégré a un cursus pédagogiqugon
contenuSQA Y RONEG € S LINP2S0 RSTAYA LI N fQSiGlofAaa
f QSY .NBLINA &S

Article6.3:{ G 3Sa £t f QSUNI y3ISNJ

Les entreprises ayant des établissements hors de France sontasaitgroposer des stages
b f QSYI NR Y3 Nzy turé dziine Rufe aldir® WA & un autre environnement
professionnel.

[ Sa O2yRAGAZ2Y A RQdzy GSt adl3sS R2AQGSyid siNB
stage.

Article6.4:L YLJ A OF G A 2y : s évaltoydu MIgdINR & S

j dz§ f QSY iNBLINRAS RA3

[ QF OQOQaz&adtl A NBa &dzlJll? a
Sa sRiffectiB dustage)t A lj dzZSNJ Rl ya f

S
FANB& Si I O0SLIS

ax

[ QSYUNBLINA A4S RSAAEBYIS dlyFANY¥ nRSIBIdzA RSN SG RS

C
un suivi régulie de ses travauxk QSy S @I f dzS NJlefconseiljedzurf sbriiggojetS i R S
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professionnellLe maitre de stagdoit réaliser unbilan du stage.ll estle correspondant de
f QSYGUNBLINKAAS LI2dzNJ f QSil ot AaasSYSyid RQSyasSiaiays

t 2dzNJ £ S$& & féé SBS dARB dzy S R Bwdiaiatiol effaciude pdr @ magrde
adF3S RI y adoring@sligul N Idideln®r& écrit qui sera remis aux deux autres
cosignataires de la convention de stage.

9y 2dziNBX t QA & a detrepRsézie &édigaiBesattestdtion NEFBHS v (I L
décrivant les missions effectuées qui pourra, le cas échéant, accompagner le futur
OdzNNA Odzf dzY @AGFS RS ft QAYyGSNBaasSo

Article 6.5 : Information du CE (ou, a défaut, des DP)

Le CE (oua défaut les DP)ed tenu informé chaque annédu nombre de stagiaires recus
RFcya f QSil ofdct@rstiguesSdédisiagees éondiddns\de leur accueiinsi que
du contenu des conventions de stage

Article 6.6 : Gratification

| 2y F2NXSYSyG t fF f2A Rdz Hn éy sugéledre AB maisn n g
O2yasSOdziATa R2yySyid fASdz Fdz OSNASYSyYy:d LI NJ €
montantminimumégal a 12,5% du plafond horaire de la sécurité sociale par 151,67 heures.

Afin de fixer le montanR Q deyaSficationplus éevé,de maniére objective, lesntreprises
prendront en compteles critéres suivants: durée du stage, niveau du dipldme préparé,
évaluation finale du stagepportdu stagiaire, qualité de la prestation.

Article6.7:+ A S Rdz &adl 3A L A MNRBtauRakiofi,dranfp@tXy G NB LINK & S

Les stagiaires bénéficierRSa RA&LIZAA0GA2Y 4 refrige e@d imatidzsS deNJ Ry .
restauration@O O8 & | dz NB & (i I dzkdtsyeStaurRX DYy G NB LINA &4 S =
Le colt en résultargerapris en chargéJ- NJ £ QSyY 4§ NBLINA &S @

La conventia de stage précisera lesonditions et modalitésde transportdu stagiaire
(domicile lieu de travall. Les frais en découlargeront pris en chargeelon le régime
applicableauxa I £  NA S& RS tQSilotAaasSySyao

[ QSy (i NBeLMENc@, S défaut les Diaminerontla possibilité defaire bénéficierles
stagiairesde certaines ded OGA @A GSa a20Atft Sa S OdAlgi dzZNB £ f
définiront ensemble la prise en charge des frais qui poantan résulter

~

Article 6.8 : Prise encomptedell RdzZNBS RS adl 3S Sy Ol & RQSYo I «

NB , ld durde/du QatpNB dza L

Bf OFa RQSYOIRQRO#S aki - AS 3
A SiS RlIya f QSydNBLINR

sera prse en compte au titrcR' S f QI y O
clauses commureede la CCNIC.
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Article 6.9 : Offres et demandes de stages

En vue de promouvoir les stages au sein de la branche des Industries Chimiques et de
faciliter la recherche des stagiaires, les entreprises déposesur leur siteinternet, leurs

offres de stag.

LesUIC régionalepublieront égalementsur leur site internetles offreset demandesde
stagesqui leur auront été adressées.

TITRE IV ¢ Actions de branche pour rapprocher jeunes et entreprises

Article 7 : Informations jeunes- entreprisesetrole RS f Qht L/

Informations jeunes- entreprises

Afin de remédier a la désaffection des jeunes encore trop souvent constat@eviasdes
filieres et des métiers scientifigues en général, et plus particulierement de ceux de la Chimie,
les parties signataireaviennent que les initiativeselles que les Olympiades de la Chimie
doivent étreencouragés parla branche

5S fI YsYS TFlee2ys>s FTFTAY RS LITtEtASNI f QAYyadzZFFA
entre jeunes et professionnels de la formationRS f QSY G NBLINA A S adzNJ £ Sa&
RS TF2NXIGA2Y LISNXYSGGIl yG, coR@e lesbpor&isrk Sgpdlies RSa A
ouvertes», ou le« Village de la imie»> LINBaSy dlyd fSa O2yRAGAZY
dans la professiordoivent étre encouragées.

La communication sur le site Internetvw.lesmetiersdelachimie.corest a développer pour
mieux le faire connaitre des jeunes et d@sl | 60 f A 4 &rSaigBghénh R Q

wttES RS fQht L/
lesétiRSa NBFfA&aSSa LI N fQ
RATFdzasSSa OSNE f 01 0

(0p))
A< ax
Q

ZNJ
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TITRE V ¢ Dispositions finales
Article8Y [/ 2y RAUOAZ2Y & RQIFLIWLIX AOFGA2Y RS f QI O

[ Sa | OO2NRESRORY I NI aINA & dpSuvi&i/dérogerdaux RiSposiion® dzLJS
du présent accord dans wsens plus favorable aux salariés et aux stagiaires

Article9Y {dzZA @A SG oAty RS fQF OO2NR

La CPNE procedera a un suivi annuel des dispositions du présentd.athorbilan

RQI LILJ AOIF A2y RS 0OSa RAALRAAGAZ2Y A &o8bldiu STFSC
premiertrimestre 2013

I KIljdzS FyysSSs RSa adlGAraidAaljdsSa O2yOSNYyIlyid 0O
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http://www.lesmetiersdelachimie.com/

Article10Y 5SLB X SEGSyaArazys SyiNBS Sy A3
S S

S LJN@éSyﬂ I 002 NR
A 0N I

[
aAyAalisNB Rdz

Il entrera en vigueur le premier jour du mois suivdatpublication au JournaI“OfficieI de
fOQFNNE UGS YAYAAGSNRASE LRNIFyd az2y SEGSYyarzyo

Fait a Puteaux, le

FEDERATION CHIMIE ENERGIE - F.C.E.-C.F.D.T.

FEDERATI ON NATI ONALE DU PERSONNEL DOENCADREMEN
CHIMIQUES, PARACHIMIQUES ET CONNEXES - C.F.E.-C.G.C.

FEDERATION CHIMIE-MINES-TEXTILES-ENERGIE 1 C.F.T.C.-C.M.T.E.

FEDERATION NATIONALE DES INDUSTRIES CHIMIQUES - F.N.I.C.-C.G.T.
FEDECHIMIE - C.G.T.-F.O.

UNION DES INDUSTRIES CHIMIQUES (U.I.C.)

CHAMBRE SYNDICALE DU PAPIER : 10éme COMITE (C.S.P.)
CHAMBRE SYNDICALE DU RERAFFINAGE (C.S.R.)
FEDERATION DES ENTREPRISES DE LA BEAUTE (FEBEA)

FEDERATION DES INDUSTRIES DES PEINTURES, ENCRES, COULEURS, COLLES ET
ADHESIFS (F.I.P.E.C.)

FEDERATION NATIONALE DES INDUSTRIES DE CORPS GRAS (F.N.C.G.)

FEDERATION NATIONALE DES INDUSTRIES ELECTROMETALLURGIQUES, ELECTRO-
CHIMIQUES ET CONNEXES (F.N.l.LE.E.C.)
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